
CÓDIGO: SG-FO12

Versiòn: 01

FECHA: 30/10/2021

OBJETIVO: identificar áreas de oportunidades en el personal del Aeropuerto Internacional Santa Ana S.A., con el fin de mejorar el clima organizacional del área del trabajo.

Lee cuidadosamente cada uno de los enunciados y marca con una X la mejor respuesta que mejor describa tu opinión

TIPO DE CONTRATACIÓN: PLANTA_________ CONTRATISTA___________

ANTIGÜEDAD: ______ AÑOS         _______ MESES

PUESTO: _______________________________________

SEXO: FEMENINO ______ MASCULINO _____________

Marca con una X  la respuesta

PREGUNTAS 1. TOTALMENTE DE ACUERDO 2. DE ACUERDO 3. EN DESACUERDO 4. TOTALMENTE EN DESACUERDO
1. Conoce bien las metas de 

su puesto de trabajo
2. Existe integración y 

cooperación entre los 

compañeros de trabajo
3. El Gerente promueve 

actitudes positivas

4. En nuestro trabajo sabemos 

si alcanzamos los objetivos 

trae como consecuencia 

actitudes positivas
5. Mis necesidades básicas 

están siendo satisfechas 

adecuadamente
6. Mis compañeros suelen 

hablar positivamente de la 

entidad
7. Recibo capacitaciones 

adecuadas y a tiempo para 

alcanzar las nuevas demandas 

de trabajo
8. Me siento parte de la 

Entidad

9. Conozco la filosofia y 

objetivos de la entidad
10. Nuestro trabajo es un reto 

diario y no una tarea más
11. Existe un ambiente de 

confianza entre mis 

compañeros de trabajo
12. Se toman en cuenta las 

iniciativas y sugerencias 

personales
13. Se toma en cuenta nuestra 

opinión en desiciones 

importantes
14. Las herramientas de 

trabajo son las adecuadas

AEROPUERTO INTERNACIONAL SANTA ANA S.A.

Nit: 800.151.764-8

EVALUACIÓN CLIMA ORGANIZACIONAL


