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ANEXO 1. Plan Anticorrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcién
Mapa de Gestion del Riesgo ]

OBJETIVO | [Consolidar los riesgos identi de corrupcion en los procesos con que cuenta la Entidad. [FECHA: 29 de enero de 2024 |
RESPONSABLE | | Secretaria General | PARTICIPANTES: Lideres de los procesos. |
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